
Tabela z višini nadomestil v različnih situacijah: 

	SITUACIJA
	PLAČA / NADOMESTILO
	PLAČNIK

	Zdravi delavec v dogovoru z delodajalcem preventivno ostane doma (do 3 dni) 
	
100% plača 
	
Delodajalec (vračilo nadomestila iz ZZZS) 

	Zdravi delavec, ki mu je iz poslovnih razlogov odrejeno čakanje na domu 
	80% plače zadnjih treh mesecev in ne manjše kot minimalna plača
	Država povrne 80% izplačanega nadomestila, max 892,50€ na mesec 

	Zdravi delavec, ki mu je zaradi izjemnih okoliščin odrejeno delo na domu ali drugo delo 
	
100% plača
	
Delodajalec 

	Zdravi delavec v karanteni, ki dela na domu
	
100% plača
	
Delodajalec 

	Zdravi delavec v karanteni, ki svojega dela ne more opravljati na domu
	Nadomestilo v višini 80% plače zadnjih treh mesecev 
	
Država povrne izplačano nadomestilo plače 

	Zdravi delavec v karanteni, ki je bil na delovnem mestu v stiku z okuženo osebo, dela pa na domu ne more opravljati 
	

100% nadomestilo plače 
	

ZZZS

	Zboleli in potrjeno okuženi delavec 
	90% bolniško nadomestilo prvih 90 dni, nato 100%
	[bookmark: _GoBack]Država povrne izplačano nadomestilo plače 

	Delavec, ki ostane doma zaradi varstva otrok
	Nadomestilo v višini 80% plače zadnjih treh mesecev 
	Država povrne izplačano nadomestilo plače 

	Samozaposleni v odrejeni karanteni 
	250€ 
	država



