Naziv in sedež delodajalca 
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
(v nadaljevanju delodajalec)

Ime in priimek, naslov delavca  
…………………………………………
…………………………………………
…………………………………………
(v nadaljevanju delavec)

Zadeva: Obvestilo o čakanju na delo od doma 
Spoštovani,
v skladu z 138. členom ZDR-1 in zaradi razglašenih izrednih razmer, ki so posledica koronavirusa SARS-CoV-2 in izdane Odredbe o razglasitvi epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-12 (COVID-19) na območju Republike Slovenije (Uradni list RS, št.19, 13.03.2020) smo sprejeli odločitev, vas z dnem ……………………………….napotimo na čakanje na delo od doma. Slednje velja do preklica izrednih razmer.
Za ukrep smo se odločil, ker nismo zmožni zagotavljati dela (iz poslovnih razlogov), zaradi začasnega prenehanja potrebe po delu in z namenom ohranitve vašega delovnega mesta ………………………………. (naziv delovnega mesta).
V tem času vam  pripada nadomestilo plače v višini 80% od osnove plače iz zadnjih treh mesesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred začetkom odsotnosti.
 V primeru, da vas bomo na vašem delovnem mestu predčasno potrebovali, imate dolžnost, da se na poziv na delo (po telefonu ali pisno v elektronski obliki) odzovete v času ………….ur od poziva. V kolikor na delo ne boste prišli, se ravnanje šteje za kršitev delovnih obveznosti.
V času čakanja na delo od doma ste se v skladu s 170.čl.ZDR-1 dolžni izobraževati, v skladu s 130.čl.ZDR-1 pa imate pravico do povračila stroškov v zvezi z delom.
Zaradi posledic virusa SARS-CoV-2 je ukrep sprejet enostransko. 

Kraj,………...............
Datum: ………...............

Delodajalec: 
………...............


Vročeno:
· Po elektronski pošti delavca na služben elektronski naslov
· Kadrovska služba

